
 

 

 

 

 

GEDRAGSPROTOCOL VOOR KAMPWEKEN VAN STICHTING ‘T VOSSENHOL  
 
 
INLEIDING 

 

De statutaire doelstelling van Stichting ‘t Vossenhol is het zonder winstoogmerk en op 
zuiver ideële basis bevorderen van de belangstelling voor en beoefenen van de 

watersport in het algemeen en de zeilsport in het bijzonder. De stichting tracht het doel 
te bereiken door het geven van zeilonderricht, het houden van zeilkampen, het 

organiseren van zeiltochten en voorts door alle overige wettige en geoorloofde middelen. 

De stichting is opgericht op 8 juli 1947 onder de naam Stichting tot Bevordering ener 
Gezonder Watersport.  

 
De stichting is ingeschreven bij de KvK onder nr. 41222729. 

 

’t Vossenhol organiseert jaarlijks in de zomervakantie voor kinderen 8 kampweken in het 
gebouw aan de Kaag en 2 Frieslandweken (trektochten). In het voorseizoen worden 

weekends voor jongere kinderen georganiseerd aan de Kaag. Voorts wordt een 

mindervalidenweek voor volwassenen gehouden aan de Kaag, 
 

In het voor- en naseizoen wordt nieuwe staf geselecteerd en opgeleid en vinden 
activiteiten voor en door de staf plaats.  

 

De stichting heeft een 7 leden tellend bestuur (hierna: SB): voorzitter, secretaris, 
penningmeester, lid operatie en staf, lid marketing, lid gebouw en terrein en lid boten.  

De secretaris is tevens portefeuillehouder Integriteit. Voorzitter, secretaris en 
penningmeester vormen samen de commissie Integriteit. Eén van de andere SB-leden is 

aangewezen als vertrouwenspersoon. Tijdens elke kampweek is er een lid van het SB 

achterwacht; deze houdt contact met het management tijdens de week en bezoekt het 
kamp. 

 
Er is een Uitvoerend Comité (hierna: UC) dat uit 7 stafleden bestaat en dat zijn taken 

verricht onder eindverantwoordelijkheid van het SB. De taken van het UC en zijn 

verkiezingsprocedure zijn geregeld in het Huishoudelijk reglement.  
 

Het UC zorgt voor de werving en selectie van nieuwe stafleden. Aspirant stafleden krijgen 

een opleidingsweek, waarna beslist wordt over hun aanname als staflid. Voordat zij als 
staflid een kamp gaan leiden moeten ze in het bezit zijn van een VOG en wordt dit 

protocol met ze doorgenomen door het SB. 
 

Het UC wijst voor elke kampweek een driekoppig management aan, bestaande uit een 

Hoofdinstructeur (HI), Second man (SM) en een Hoofdmams (HM). Dit zijn ervaren 
stafleden die de verantwoordelijkheid voor het kamp en de staf in de betreffende week 

dragen. Nieuwe stafleden worden gecoacht door ervaren stafleden.  
 

Het UC wijst jaarlijks 2 vertrouwenspersonen binnen de staf aan en maakt de namen 

bekend aan de staf. 
 

Tijdens de kampweken fungeert de HM als vertrouwenspersoon voor de kampers. 
 



 

GEDRAGSREGELS VOOR DE STAF IN HET CONTACT MET MINDERJARIGE KAMPERS: 

 

1. De staf zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de kampers zich veilig en 

gerespecteerd voelen. 
2. De staf hanteert een pestprotocol en volgt een cursus op dit gebied. 

3. Jongens en meisjes kampers slapen en douchen gescheiden; de staf ziet hierop toe. 
4. De staf dringt niet verder door in het privéleven van de kampers dan functioneel 

noodzakelijk is. 

5. De staf zal kampers niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar 
redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden. 

6. De staf onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten 
opzichte van kampers. Alle seksuele handelingen, handelingen, contacten en –relaties 

tussen een staflid en een kamper zijn onder geen beding geoorloofd en worden 

beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag. 
7. Indien een staflid gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze 

gedragscode en bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag, is hij/zij 

verplicht hiervan melding te maken bij het management, het UC of het SB. 
 

Indien er sprake is van gedragingen door een staflid in strijd met het bepaalde onder 1, 
4, 5 of 6 zal het staflid naar huis gestuurd worden door het management, na overleg met 

de achterwacht van het SB en zullen de ouders van de kamper geïnformeerd worden.  

 
Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minderjarigen die vallen onder het 

Wetboek van Strafrecht, zullen door het SB bij de politie worden gemeld.  
 

De commissie Integriteit van het SB zal onderzoek doen naar het incident waarin hoor en 

wederhoor centraal staat en daarna een voorstel aan het SB doen over de te nemen 
beslissing ten aanzien van het staflid. 

 

Deze gedragscode is op 6 april 2023 vastgesteld door het bestuur van Stichting ’t 
Vossenhol (SB). 

 
 

 
  


